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Hyvinvointialueen vammaisneuvoston tyojarjestys

1. Vammaisneuvoston tarkoitus
Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava vammaisten henkil6i-
den osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vammaisneu-
vosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vai-
kuttamistoimielinten jasenista. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiléita aluehal-
lituksen paatokselld. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimintaelinten toimintaedellytyk-
sista. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon (HS luku11) mukaan vaikuttamistoimielimen
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa aluehallitus.

2. Tehtavat ja osallistuminen

2.1. Vammaisnheuvoston tehtavana on
» vaikuttaa ja osallistua hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystd vammaisten hen-
kildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta

* kehittaa ja edistdd vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia hyvinvointi-
alueella

« osallistua paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla
+ edistaa yhteistydtd vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla

« laatia vuosittain toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen kuluneen vuoden toiminnan to-
teutumisesta. Toimintasuunnitelma ja kertomus tuodaan aluehallitukselle tiedoksi. Hyvinvointialue
varaa talousarviossa vanhusneuvostolle riittavat toimintavalmiudet.

3. Kokoonpano ja valinta
Vammaisneuvoston jaseniston kokoonpano muodostuu Pirkanmaan hyvinvointialueen 23 kunnasta.
Akaa, Hameenkyro, lkaalinen, Juupajoki, Kangasala, Kihnié, Kuhmoinen, Lempaala, Mantta-Vilp-
pula, Nokia, Orivesi, Parkano, Pirkkala, Punkalaidun, Palkane, Ruovesi, Sastamala, Tampere, Ur-
jala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Yl6jarvi.
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Kuva 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen kunnat kartalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus noudatti jasenien valinnassa periaatetta, jossa yli 200
000 tuhannen asukkaan kunnasta nimetaan viisi henkilda, yli 20 000 tuhannen asukkaan kunnasta
kaksi jasenta ja alle 20 000 tuhannen asukkaan kunnasta yksi jasen.

Pirkanmaan vaestérakenteen mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanoksi muodostuu alueen
kunnista 34 jasenta. Vaikuttamistoimielimiin on mahdollista valita muita jasenia, kuten hyvinvointi-
alueen asukkaita ja palvelunkayttdjia seka luottamushenkilditd. (HS 11 luku). Jasenelle on nimetty
henkilokohtainen varajasen.

Jasenet edustavat vammaisneuvostossa hyvinvointialueen vammaisten henkildiden elamantilanteen
tuntemusta seké asiakas- ja kayttajanakoékulmaa.

3.1. Muutokset kokoonpanossa
Jos vammaisneuvoston jasen eroaa tehtavastaan, hallintojohtaja nimeda uuden jasenen kunnan
esityksesta (Aluehallitus 6.10.2025). Jasen voi ilmoittaa erostaan neuvostolle sdhkdpostilla. Varaja-
sen voi toimia siihen asti, kunnes kunta ilmoittaa uudesta jasenesta.

Jos vammaisneuvoston jasen tai varajasen joudutaan erottamaan kesken kauden, syyn tulee olla
painava ja asiallinen. Jasenen erottaminen kasitelldan aina vammaisneuvoston kokouksessa ja
paatetaan aluehallituksessa.

3.2. Uuden neuvoston koollekutsuminen
Pirkanmaan kuntien kirjaamoihin lahetetaan nimeamispyyntd aluehallituksen toimeksiannolla, jossa
pyydetaan osoittamaan edustaja ja varaedustaja alueelliseen neuvostoon. Edellinen neuvosto jat-
kaa toimintaansa aina siihen asti, kunnes aluehallitus on paattanyt kokoonpanosta uudelle toimikau-
delle.

4. Toimikausi ja edustajien valinta toimielimiin ja tyoryhmiin
Vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Toimintakauden ensimmaisessa kokouksessa
vammaisneuvosto jarjestaytyy ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4.1. Edustajien valinta toimielimiin
Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi jasen/ toimielin ja mahdollinen varajasen) on lasnaolo- ja pu-
heoikeus aluevaltuuston kokouksissa. (HS 11 luku).

4.2. Tyoryhmien tai tiimien perustaminen
Neuvoston sisainen organisointi voi edellyttaa tyéryhman tai tiimin nimeamista, kuten tapahtumien,
viestinnan tai edunvalvonnan nakdkulmasta. Neuvosto nimeaa tarvittaessa keskuudestaan ryhman
ja ryhmalle vastuuhenkilon. Ryhma voi sopia keskenaan tehtavien tarkemmasta jaosta.

5. Kokous- ja toimintakaytannot
» Kokouksissa sovelletaan Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon kokousmenettelytapaa.
Vammaisneuvosto kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa. Kokous voi olla myos joku muu tilaisuus,
kuin varsinainen kokous. Kokoustilat sijaitsevat hyvinvointialueella. Tays-kampusalueella sijaitseva
tila (iso kokoushuone) on esteetdn ja sisaltaa induktiosilmukan. Hyvinvointialueelta mahdollistetaan
sihteeripalvelut kokouksiin.

* Vammaisneuvostolle osoitetaan asiantuntijasihteeri, joka valmistelee kokouksissa kasiteltavia asi-
oita yhdessa puheenjohtajiston ja muiden tahojen kanssa, huolehtii paatdsten toimeenpanosta ja
toimii yhteyshenkilona sidosryhmien kanssa.
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» Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan paa-
sdantodisesti 5 paivaa ennen kokousta kalenterikutsuna sekd sahkdpostitse.

* Asialista julkaistaan Pirha.fi yleisessa tietoverkossa osoitteessa https://pirha.cloudnc fi/fi-FI/Toimie-
limet/Vammaisneuvosto.

» Kokous voidaan pitda kokonaan tai osittain etayhteydella. Kokous on paatdsvaltainen, kun lasna
on yli puolet jasenistd. Jos varsinainen jdsen on estynyt, varajasen voi osallistua hanen tilallaan. Ja-
sen informoi poissaolostaan varajasenta ja sihteeria.

» Vammaisneuvoston kokouksista laaditaan poytakirja. Kokousjarjestelmana toimii Pirre-kokoushal-
lintajarjestelma soveltuvin osin.

» Poytakirjan hyvaksyy puheenjohtaja ja tarkastaa kaksi poytakirjantarkastajaa. Hyvaksytyt poytakir-
jat ovat nahtavilla hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa (https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimieli-
met/Vammaisneuvosto).

6. Palkkiot ja korvaukset kokouksiin osallistumisesta
» Kokouspalkkioissa, matka- ja muissa korvauksissa noudatetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
palkkiosaantoa.

» Kokouspalkkiot maksetaan pdytakirjamerkinnan mukaisesti. Kokouspalkkioiden maksatusaikataulu
noudattaa hyvinvointialueen luottamushenkildiden aikataulua (4 x kertaa vuodessa).

7. Yhteisty0 hyvinvointialueen kuntien vammaisneuvostojen kanssa ja muut
tahot

» Neuvoston jasenet tiedottavat edustamansa kunnan vammaisneuvostoa kokousasioista.

* Neuvosto kutsuu kerran vuodessa kunnalliset vammaisneuvostot yhteiseen tilaisuuteen. Tilaisuus
voidaan jarjestaa etatilaisuutena.

» Neuvosto osallistuu hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteisiin kokouksiin ja tilaisuuksiin.
Lisaksi puheenjohtajisto on mukana vaikuttamistoimielinten puheenjohtaja-kollegiossa.

* Neuvosto tekee yhteisty6ta valiokuntien kanssa.

8. Viestinta
Vammaisneuvosto laatii yhteistydssa asiantuntijasihteerin ja Pirhan viestinnan kanssa valtuustokau-
sittain viestintasuunnitelman. Vammaisneuvoston viestintdkanavina hyédynnetdan Pirkanmaan hy-
vinvointialueen kanavia. Tarkoituksena on tuoda esiin vammaisneuvoston toimintaa ja vaikuttamista
yhteisiin asioihin heidan nakékulmansa huomioiden.

9. Toimintasaannon voimaantulo
Vammaisneuvoston toimintasaanto tulee voimaan, kun vammaisneuvosto ja aluehallitus on sen hy-
vaksynyt. Toimintasaantoa paivitetaan tarvittaessa.

Lahteet:
* Laki hyvinvointialueesta 611/2021

» Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto ja aluehallituksen poytakirjat


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto



